Basarili olan ve atanmaya hak kazanan adaya ait dosyanin asagida belirtilen sira
diizeninde hazirlanarak {ist yazi ekinde Rektorliiglimiize gonderilmesi,

DOSYANIN BASI

. Atama Onerisi i¢in yonetim kurulu karari

. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv_Arastirmasi Formu (Asil) (3 adet)(Naklen Atanacaklar

Harig)

Sosyal Giivenlik Beyan Formu (Ekleri ile birlikte)

Mal Bildirimi Formu (Asil)

. Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi

. Askerlik durum belgesi

. Son 6 ay i¢inde ¢ekilmis vesikalik fotograf (12 adet)

. Adli sicil belgesi (Naklen gegislerde istenmeyecek.)
Saglik kurulu raporu (Devlet Hastanesi, Tip Fakiiltesi Ars. ve Uyg. Hastanesinden
alinmis) (Naklen gecislerde istenmeyecek.) (Asil)

. Degerlendirme sonug agiklama formu (Asil)

. Degerlendirme tutanagi (Asil)

. Giris sinav1 soru, cevap ve raportor tutanagi (Asil)

. On degerlendirme sonug agiklama formu (Asil)

. On degerlendirme tutanagi (Asil)

. Jiir1 olusturma ile ilgili yonetim kurulu karar1

. Bagvuru Formu (Asil)

. Ozgecmis (Asil)

. Niifus ciizdan fotokopisi (onaylr)

. Ogrenim belgeleri fotokopisi (Lisans, Yiiksek lisans, Doktora) (asli veya onayl1)

. Lisans transkripti (Asli)

. YDS veya YOKDIL puanmi gdsterir belge (onayl) veya esdegerliligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olduklarini gésteren belge (muaf olanlar harig)

. Merkezi sinav sonug belgesi (ALES) asli veya onayli sureti, (muaf olanlar haric)

. Ilan Metni

DOSYANIN SONU



